
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

尋找市政經理 
 

下一任市政經理的遴選是奧斯汀市議會作出的最重要的決定。整個遴選流程應首先從您開始，再擴展到您所在的社區，然後延

伸至整個奧斯汀乃至全國各地，最終由市議會作出決定。 

 

2017 年 4 月，市議會通過了一項決議，委派市政經理搜尋諮詢工作組與 Russell Reynolds Associates 公司合作，向市議會提供包

含遴選標準在內的遴選建議。此次市議會遴選新市政經理的流程分為三個階段，該工作組負責第一階段。在這一階段，工作組

將獨立收集公眾意見，然後根據這些意見制定建議，並提交給市議會。在第二階段，市議會選擇的招聘公司 Russell Reynolds 

Associates 將根據工作組的反饋編寫招聘簡章，以招募合格的候選人。在最後階段，奧斯汀市議會將展開審議並選出新一任市政

經理。為確保工作組履行我們對社區的承諾，我們需要您在  7 月  5 日之前提供反饋。請花幾分鐘時間瀏覽 

austintexas.gov/page/city-manager-search，回答上面提出的三個關鍵問題，招聘人員將根據您的回答制定下一任市政經理的任

職要求。 

 

我們也歡迎您參加工作組的公開會議，就下一任市政經理的任職要求提供意見和建議： 
 
 

• 2017 年 6 月 16 日（週五），下午 1:00 - 3:00，地點：Town Lake Center, 721 Barton Spring, Assembly Room, Room 130 

 

• 2017 年 6 月 28 日（週三），下午 6:00 - 晚上 8:00，地點：市政廳，市議會會議廳 

 

• 7 月 8 日（週六），下午 1:00 - 3:00，地點：市政廳，市議會會議廳 
 
 
您還可以致電 3-1-1，以任何語言提交您的反饋。 

 

有關市政經理搜尋諮詢工作組的更多資訊，請瀏覽市政經理搜尋諮詢工作組的網頁：austintexas.gov/page/city-manager-search-

advisory-task-force。 

 

如對招聘流程有任何疑問或想申請成為候選人，請聯絡： 

Stephen Newton | Russell Reynolds Associates | 電子郵箱：citymanager@russellreynolds.com 

 
 
奧斯汀市政經理搜尋 
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